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Kohnle GmbH – als weltweit führender Entwickler und Hersteller von hochpräzisen Qualitäts-Werkzeugen 
verknüpft das Familienunternehmen seit über 65 Jahren Innovation mit Tradition. Durch die Verarbeitung von 
besten Rohmaterialien mit der neuesten Technologie in perfekter Geometrie, garantiert die Kohnle GmbH ihre 
Premium Qualität „Made in Germany“. Kommen Sie in unser Team und werden Sie Teil eines 
Familienunternehmens, welches mit Tradition, Motivation und Innovation Kunden am internationalen Markt 
bedient. 
 

Für unseren Standort in Kolbermoor suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Leitung des Bereichs Schleifabteilung als FEINWERKMECHANIKER/IN (m/w/d) 

alternativ FEINMECHANIKER, PRÄZISIONSWERKZEUGMECHANIKER, INDUSTRIEMECHANIKER, 

WERKZEUGMECHANIKER (m/w/d) mit Führungserfahrung 
 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet, in dem Sie eigenverantwortlich 
verschiedene Themenfelder betreuen. 
 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Bereichs Schleifabteilung sowohl operativ als auch administrativ 

• Fertigungsplanung inkl. Überwachung und Optimierung der Fertigungsprozesse 

• Neuproduktion von Sägeblättern bis 2.800 mm 

• Einrichten, Rüsten, Einfahren und Bedienen von Schleifmaschinen 

• Arbeiten nach technischen Zeichnungen 

• Vermessung der produzierten Werkstücke 

• Erstellung von Berichten und Prüfprotokollen 

• Qualitätskontrolle und Dokumentation 

• Reinigung und Wartung gemäß Wartungsplan 

 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Werkzeug-, Industrie-, Zerspanungs-, Feinwerkmechaniker/in, 

Schlosser/in, Spengler/in, idealerweise mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker und mehrjähriger 

Führungserfahrung  

• Sicherheit beim Lesen von technischen Zeichnungen und Umgang mit Messmitteln 

• Selbstständiger, auftragsorientierter Arbeitsstil 

• Fähigkeit zur Entwicklung eigenständiger Problemlösungen 

• Präzision, Sorgfalt und Qualitätsbewusstsein 

• Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung 

• Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

• Mobilität, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Aufstiegsmöglichkeit 

• Mitwirkungsmöglichkeit in Forschung und Entwicklung 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• flexible und geregelte Arbeitszeiten – keine Schichtarbeit 

• attraktive, leistungsorientierte Vergütung 

• 30 Tage Urlaub inkl. Steigerung nach Dauer der Firmenzugehörigkeit 

• umfangreiche Einarbeitung 

• ein familiäres und freundliches Arbeitsklima in einem netten und hilfsbereiten Team 

• Mitarbeitervorteilsprogramm (Firmenangebote und Rabatte über Corporate Benefits) 

 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen an Frau Paulacher-Kohnle: paulacher@kohnle.net 

mailto:paulacher@kohnle.net

